Na podlagi 40. in 41. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - UPB,
69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 - ZUJF), Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F in 52/16), Kolektivhe
pogodbe za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih
skupnosti — tarifni del (Uradni list RS, §t. 60/08, 83/10, 89/10, 106/15 in 51/16) ter Odloka o
organizaciji in delovnem podrog&ju obéinske uprave Obéine Sentilj (MUV, §t. 21/99) Zupan
Obgine Sentilj sprejema naslednji

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V OBCINSKI UPRAVI OBCINE SENTILJ

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. é&len

V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obginski upravi Obcine
Sentilj, §t. 04/2015 z dne 15. 6. 2015, s spremembami in dopolnitvami, se Priloga 1, ki je
Katalog sistemiziranih delovnih mest s podrobno navedbo znacilnosti, pogojev za zasedbo in
opisom nalog posameznega delovnega mesta, spremeni na naslednji nacin:

— da se uradnisSko delovno mesto pod zaporedno Stevilko 8 — visji referent ukine.

Spremembe Priloge 1 so razvidne v prilogi in so sestavni del tega akta.

2. Clen

Z aktom se z dnem podpisa po elektronski poti seznanijo vsi zaposleni v ob¢&inski upravi. Akt
je zaposlenim na vpogled pri direktorju ob&inske uprave.

3. ¢&len

Akt o spremembah in dopolnitvah akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
ob&inski upravi Obéine Sentilj sprejme Zupan. Akt o spremembah in dopolnitvah akta o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obg&inski upravi Obéine Sentilj se objavi
na oglasni deski obéine Sentilj, dne 31. 1. 2017, in zaéne veljati nasledniji dan po objavi.

Vse doloébe Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v obéinski upravi Obé&ine Sentilj &t.
04/2015, z dne 15. 6. 2015, s spremembami in dopolnitvami, ki niso predmet tega akta,
ostanejo v veljavi.
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