Na podlagi 40. in 41. élena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - UPB,
69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 - ZUJF), Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F in 52/16), Kolektivne
pogodbe za drZzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih
skupnosti — tarifni del (Uradni list RS, &t. 60/08, 83/10, 89/10, 106/15 in 51/16) ter Odloka o
organizaciji in delovnem podro&ju obéinske uprave Obcine Sentilj (MUV, $t. 21/99) Zupan
Obgine Sentilj sprejema naslednji

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V OBCINSKI UPRAVI OBCINE SENTILJ

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Obcine
Sentilj, &t. 04/2015 z dne 15. 6. 2015, s spremembami in dopolnitvami, se prvi odstavek 9.
¢lena spremeni tako, da se glasi:

»Za izvajanje s predpisi dolo€enih nalog, ki sodijo v pristojnost obdinske uprave, se v
obginski upravi Ob&ine Sentilj sistemizira skupaj 19 delovnih mest, od tega 18 za nedoloéen
¢as in eno za doloéen &as.«

2. Clen

V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi Ob¢ine
Sentilj, §t. 04/2015 z dne 15. 6. 2015, s spremembami in dopolnitvami, se Priloga 1, ki je
Katalog sistemiziranih delovnih mest s podrobno navedbo znadilnosti, pogojev za zasedbo in
opisom nalog posameznega delovnega mesta, spremeni na naslednji nacin:
- da se strokovno-tehniéno delovno mesto pod zaporedno S$tevilko 15 — pomozZni
delavec Il ukine in se namesto tega delovnega mesta, sistemizira novo strokovno-
tehni¢no delovno mesto Cistilka 1.

Spremembe Priloge 1 so razvidne v prilogi in so sestavni del tega akta.
3. Clen

Z aktom se z dnem podpisa po elektronski poti seznanijo vsi zaposleni v ob¢inski upravi. Akt
je zaposlenim na vpogled pri direktorju ob&inske uprave.

4. ¢len

Akt o spremembah in dopolnitvah akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
obginski upravi Ob¢&ine Sentilj sprejme Zupan. Akt o spremembah in dopolnitvah akta o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obg&inski upravi Obéine Sentilj se objavi
na oglasni deski ob&ine Sentilj, dne 6. 7. 2017 in zaéne veljati nasledniji dan po objavi.



Vse dologbe Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Obcine Sentilj st.
04/2015, z dne 15. 6. 2015, s spremembami in dopolnitvami, ki niso predmet tega akta,
ostanejo v veljavi.

Stevilka: 05/2017
Datum: 6. 7. 2017

\ J
Ob¢ina Sentilj
mag. Stefan Z ab, Zupan




PRILOGA 1: KATALOG DELOVNIH MEST V OBCINSKI UPRAVI OBCINE SENTILJ (Sifra
proracunskega uporabnika: 76180)

 Sifra delovnega mesta:

Jo3t001

Vrsta delovnega mesta:

strokovno tehni¢no

Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. §t. | Zahtevane | Plagni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 0 6 10

Predpisana izobrazba:

nepopolna niZja stopnja osnovnosolske izobrazbe ali popolna nizja stopnja
osnovnosolske izobrazbe ali nepopolna visja stopnja osnovno3olske izobrazbe

Karierni razred:

/

Pla¢na skupina: J

Plaéna podskupina: J3

Tarifni razred: |

Posebni pogoji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

- Ci&cenje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev;

— CiS¢enje in urejanje sedeza obcine;

— opravljanje pomozno tehni¢nih in drugih enostavnih opravil;

- urejanje in vzdrzevanje javnih povrsin;

— urejanje in vzdrzevanje objektov, opravljanje osnovnih vzdrzevalnih del;
— opravljanje enostavnih zidarskih in pleskarskih del;

- druga dela in naloge po odredbi direktorja obCinske uprave ali Zupana.







V skladu s 26. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 - UPB, 69/08 -
ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 - ZUJF), mora predstojnik pred sprejemom
splosnega akta, ki vpliva na pravice oziroma obveznosti javnih usluzbencev omogociti
reprezentativhemu sindikatu, ki deluje v organu, da poda svoje mnenje.

Glede na to, da v ob&inski upravi Obgine Sentilj sindikat ni organiziran, podajam sledeéo
1IZJAVO

»V obginski upravi Obgine Sentilj nimamo reprezentativnega sindikata, oziroma nimamo
imenovanega sindikalnega zaupnika«.
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V Sentilju v Slov. goricah, dne 6. 7. 2017






