Na podlagi 40. in 41. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 56/02 s
spremembami in dopolnitvami), Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13
- popr. in 47/15 - ZZSDT), Kolektivne pogodbe za drzavno upravo, uprave pravosodnih
organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti — tarifni del (Uradni list RS, §t. 60/08,
83/10, 89/10, 106/15, 51/16, 46/17 in 58/17 - popr.) in Odloka o organizaciji in delovnem
podro¢ju obdinske uprave Obgine Sentilj (MUV, §t. 21/99) zupan Obgine Sentilj sprejema
naslednji

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
VvV OBCINSKI UPRAVI OBCINE SENTILJ

1. Clen

V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi Obcine
Sentilj, §t. 04/2015 z dne 15. 6. 2015, s spremembami in dopolnitvami (v nadaljevanju:
Pravilnik), se Priloga 1, ki je Katalog sistemiziranih delovnih mest s podrobno navedbo
znacilnosti, pogojev za zasedbo in opisom nalog posameznega delovnega mesta, spremeni
na naslednji naéin:

— da se sistemizira novo strokovno-tehni¢no delovno mesto pod zaporedno Stevilko 8 -
STROKOVNI SODELAVEC VII/2-I.

Spremembe Priloge 1 so razvidne v prilogi in so sestavni del tega akta.
2. Glen

Z aktom se z dnem podpisa po elektronski poti seznanijo vsi zaposleni v obCinski upravi. Akt
je zaposlenim na vpogled pri direktorju obCinske uprave.

3. clen

Akt o spremembah in dopolnitvah akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
obginski upravi Ob¢ine Sentilj sprejme Zupan. Akt o spremembah in dopolnitvah akta o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obCinski upravi ObCine Sentilj se objavi
na oglasni deski Ob¢ine Sentilj, dne 9. 4. 2018, in zaéne veljati naslednji dan po objavi.

Vse doloébe Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v obg&inski upravi Obéine Sentilj §t.
04/2015, z dne 15. 6. 2015, s spremembami in dopolnitvami, ki niso predmet tega akta,
ostanejo v veljavi.

Stevilka: 03/2018
Datum: 9. 4. 2018

Ob¢ina Séntilj
mag. Stefan Zvab, &



PRILOGA 1: KATALOG DELOVNIH MEST V OBCINSKI UPRAVI OBCINE SENTILJ (Sifra
proratunskega uporabnika: 76180)

'B017801

| st:

Vrsta delovnega mesta:

uradnisko — polozajno

Stopnja | Sifra Zap. Zahtevane | Plaéni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: st. delovne razred: napredovalnih
naziva: | izkudnje: plaénih
razredov:
Podsekretar . C027001 1 6 let 50 /

Predpisana izobrazba:

Smer:

najmanj visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prej$nje)/visokosolsko
univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) oziroma specialisti¢no izobrazevanje po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nje)/specializacijo po visokosolski
strokovni izobrazbi (prej$njo) oziroma magistrsko izobrazevanje po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nje)/magisterij po visokoolski strokovni
izobrazbi (prejnji) oziroma magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

pedagos$ka ali druga ustrezna smer

Karierni razred:

Placna podskupina: B
Pla¢na podskupina: B1
Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji:

izpit iz sploSnega upravnega postopka
funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega mesta
glede na ocena tveganja:

brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

odlo¢anje v upravnih postopkih na prvi stopniji

Odpovedni rok:

/

Naloge:

I

vodi in usklajuje delo obéinske uprave,;

— pripravljanja razvojne usmeritve za delo obéinske uprave;

- izdaja odlocbe v upravnih postopkih na prvi stopnji;

— vodi in odloga v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi stopniji;

- opravlja najzahtevnej$e naloge obcinske uprave;

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanje obc&inske uprave ter skrbi za sodelovanje z

drugimi organi;

- opravlja upravne in strokovne naloge na podro¢ju Solstva, predsolske vzgoje, druzbenih dejavnosti,
razvoja kulture in posebnih skupin (drustva, nevladne organizacije);

- skrbi za organizacijo, izvedbo in koordinacijo aktivnosti s podrogja $olstva in druzbenih dejavnosti;

— opravlja upravne in strokovne naloge na podrogju izvréevanja mladinskih dejavnosti z namenom
aktivnega vkljugevanja mladih v druzbo;

- opravljanje upravnih, strokovnih, organizacijskih in nadzornih nalog za zagotavljanje zakonitosti
delovanja javnih zavodov in drugih izvajalcev javnih sluzb s podrogja druzbenih dejavnosti;

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s podro¢ja $olstva in druzbenih dejavnosti;

- opravlja druge naloge, dolocene z zakoni in s predpisi po pooblastilu in odredbi Zupana.




C027001

Vrsta delovnega mesta: | uradniSko
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. &t. | Zahtevane | Pla&ni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred napredovalnih
izku&nje: DM/naziva placnih
razredov:
Podsekretar Il C027001 1 6 let 41 10
Predpisana izobrazba: | najmanj visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prejsnje)/visokoSolsko

univerzitetno izobrazbo (prej$njo) oziroma specialisticno izobrazevanje po
visokosolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacijo po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prej$njo) oziroma magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prej$nje)/magisterij po visoko$olski strokovni izobrazbi (prej$nji)
oziroma magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska
izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Smer: gradbena
Karierni razred: l;

Plaéna skupina: C

Pla¢na podskupina: Cc2
Tarifni razred: Vil/2

Posebni pogoji:

strokovni izpit iz upravnega postopka, obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv

Poskusno delo:

3 mesece

Delovni &as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

3 mesece

Naloge:

- vodenje in organiziranje dela na komunalnem (zlasti gradbenem) podrocju in v rezijskem obratu;
- neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja;

— vodenije projektnih skupin;

- samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

— opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;

- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi stopniji;

- vodenje in sodelovanje v projektih - investicijah sofinanciranih iz sredstev EU in drugih virov;

- vodenje in sodelovanje v investicijah na vseh podrogjih v pristojnosti obginske uprave;

- druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.




Sifra delovnega mesta:

Vrsta delovnega mesta: | uradnisko
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja Sifra Zap. §t. | Zahtevane | Plagni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred napredovailnih
izkusnje: DM/naziva plagnih
razredov:
Podsekretar . C027001 1 6 let 41 10
Predpisana izobrazba: | najmanj visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prej$nje)/visoko3olsko

univerzitetno izobrazbo (prej$njo) oziroma specialisticno izobrazevanje po
visoko$olski strokovni izobrazbi (prej$nje)/specializacijo po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prej$njo) oziroma magistrsko izobrazevanje po visoko3olski strokovni
izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsniji)
oziroma magistrsko izobraZzevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska
izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Smer: ekonomska
Karierni razred: l.

Plagna skupina: C

Plaéna podskupina: Cc2

Tarifni razred: Vil/2

Posebni pogoiji:

strokovni izpit iz upravnega postopka, obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv

Poskusno delo:

3 mesece

Delovni &as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
tasa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

3 mesece

Naloge:

- vodenje in organiziranje dela na finanénem podrogju;

- neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrogja;

— vodenje projektnih skupin;

-~ samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnej$ih gradiv;

- opravljanje drugih najzahtevnej$ih nalog na podrogju druzbenih dejavnosti, turizma, gospodarstva in

kmetijstva;

- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

- vodenje najzahtevnej$ih upravnih postopkov na prvi stopniji;

— sodelovanje v investicijah na vseh podrocjih v pristojnosti ob&inske uprave;

—  priprava in spremljanje izvajanja proracuna obcine;

— priprava finan&nih in drugih porocil ter poro¢anje ustreznim sluzbam;

— vodenje in sodelovanje v investicijah sofinanciranih iz sredstev EU in drugih virov;
-~ vodenje postopkov zadolZevanja in najemanja kreditov;

— obracun plag;

— priprava in vodenje postopkov javnega naroéanja;
— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.




Sifra delovnega mesta: [ C027001
Vrsta delovnega mesta: | uradnisko
Stevilo delovnih mest: |1

Stopnja Sifra Zap. §t. | Zahtevane | Plagni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred napredovalnih

izkusnje: DM/naziva pla¢nih
razredov:

Podsekretar . C027001 1 6 let 41 10
Predpisana izobrazba: | najmanj visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prejS$nje)/visokoSolsko

univerzitetno izobrazbo (prej$njo) oziroma specialisticno izobrazevanje po
visoko$olski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacijo po visokosolski strokovni
izobrazbi (prejgnjo) oziroma magistrsko izobrazevanje po visoko$olski strokovni
izobrazbi (prejdnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnji)
oziroma magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska
izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Smer: pravna
Karierni razred: I
Plaéna skupina: C
Pla¢na podskupina: Cc2
Tarifni razred: Vil

Posebni pogoiji:

strokovni izpit iz upravnega postopka, obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv, pravniski drzavni izpit

Poskusno delo:

3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
¢asa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

3 mesece

Naloge:

- vodenje in organiziranje dela na pravnem in kadrovskem podro¢ju;

- neposredna pomot pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podroéja obginske uprave;
— vodenje projektnih skupin;

- samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

— opravljanje drugih najzahtevnejih nalog;

— vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

— vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov na prvi stopnji;

- vodenje postopkov javnega narotanja;

- zastopanje obé&ine v sodnih, upravnih in drugih postopkih po pooblastilu Zupana;

— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.




Sifra delovnega mesta:

co27010

Vrsta delovnega mesta: | uradnisko
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. §t. | Zahtevane | Plaéni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred napredovalnih
izkusnje: DM/naziva plaénih
razredov:
Visji svetovalec | V. C027010 1 6 let 37 6
Visji svetovalec I V. C027010 2 5 let 35 5
Vigji svetovalec IlI VI. C027010 3 4 leta 33 5

Predpisana izobrazba:

najmanj visoko$olska strokovna izobrazba (prej$nja) ali najmanj visoko3olska
strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najman] visoko8olska univerzitetna
izobrazba (1. bolonjska stopnja)

Smer: gradbena
Karierni razred: II.

Plaéna skupina: C

Pla¢na podskupina: Cc2
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji:

strokovni izpit iz upravnega postopka, obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv

Poskusno delo:

3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

QOdpovedni rok:

3 mesece

Naloge:

— organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja v okviru ob&inske uprave ter
sodelovanja z drugimi organi;

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porogil in drugih
zahtevnih gradiv;

— vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;

- samostojno opravijanje drugih zahtevnejsih nalog;

— vodenje postopkov javnih narocil;

— vodenje projektov vzdrzevanja in investicij na podrogju komunalne infrastrukture in objektov
v lasti Obgine Sentilj;

— opravljanje drugih del in nalog, podobne ali iste stopnje zahtevnosti, ki ustrezajo njegovi
strokovni usposobljenosti, po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.




ctn: B
sto: b

C027005

ifra delovnega mesta:

Vrsta delovnega mesta: | uradnisko
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. &t. | Zahtevane Pla&ni Stevilo

Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred napredovalnih

izkusnje: DM/naziva | plagnih
razredov:

Svetovalec | VII. C027005 1 6let,7 31 74

mesecev

Predpisana izobrazba:

najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja) ali najmanj visoko3olska
strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najmanj viscko$olska univerzitetna
izobrazba (1. bolonjska stopnja)

Smer: /
Karierni razred: M.
Pla¢na skupina: C
Placna podskupina: c2
Tarifni razred: VI

Posebni pogoiji:

strokovni izpit iz upravnega postopka, obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv

Poskusno delo:

3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
¢asa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

3 mesece

Naloge:

— pomot pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv;

— zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;

— samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov;

— vodenje in odlo€anje v zahtevnih upravnih postopkih na prvi stopnji;

— postopki v zvezi z zbiranjem in izborom ponudb;

— izdajanje narotilnic;

— priprava in vodenje postopkov javnega naro¢anja male vrednosti;

- izvedba javnih razpisov za sofinanciranje drustev in humanitarnih organizacij;

— izdajanje soglasij za obratovalni €as in podaljsevanje obratovalnega ¢asa;

— urejanje zavarovanj;

— izvedba postopkov na podrogju sofinanciranja otroske prehrane, letovanja otrok, pokroviteljstva,
donatorstva in politi¢nih strank;

— izplagevanje sejnin in nagrad;

— vodenje evidenc;

— opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti;

— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob¢inske uprave ali Zupana.




Sifra delovnega mesta:

C026002

Vrsta delovnega mesta: | uradnidko
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. ét. | Zahtevane Pla¢ni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred napredovalnih
izkugnje: DM/naziva | pla¢nih
razredov:
Visji referent | X. C026002 1 6let, 6 25 8
mesecev

Predpisana izobrazba:

najman;j vi$ja strokovna izobrazba ali najmanj visjeSolska izobrazba (prejsnja)

Smer: /
Karierni razred: V.
Plagna skupina: C
Plaéna podskupina: Cc2
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji:

strokovni izpit iz upravnega postopka, obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv

Poskusno delo:

3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

— vodenje predpisanih evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi;

- izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi evidence, pa zakon
doloca izdajo potrdila o dejstvu;

- vodenje zahtevnih upravnih postopkov na prvi stopniji;

- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti;

— vodenje postopkov javnih naro¢il s svojega podrogja;

- opravlja strokovna dela na podrogjih komunalnih dejavnosti, ob&inske komunalne infrastrukture,
varstva okolja, cestnega prometa in redarstva;

- opravija naloge v zvezi z dodelitvijo koncesij javnim gospodarskim sluzbam in spremlja delo javnih
gospodarskih sluzb;

- sodeluje s pristojnimi inSpekcijskimi sluzbami;

— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.




Sifra delovnega mesta:_

JO17136

Vrsta delovnega mesta: | strokovno tehni¢no
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. §t. | Zahtevane | Plaéni St.
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 8 let 38 10
Predpisana izobrazba: | najmanj visokosSolsko univerzitetno izobrazevanje (prej$nje)/visoko$olsko

univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) oziroma specialistitno izobrazevanje po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nje)/specializacijo po visoko3olski strokovni
izobrazbi (prejsnjo) oziroma magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nji)
oziroma magistrsko izobraZzevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska
izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Smer: ekonomska ali gradbena
Karierni razred: /

Pla¢na skupina: J

Plagna podskupina: J1

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: /

Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

2 meseca

Naloge:

-~ organiziranje, vodenje in nadzor nad delom,

— izvajanje postopkov javnih narogil,

— sodelovanje pri izvajanju upravnih postopkov z delovnega podrocja,

— vodenje zahtevnejsih postopkov z delovnega podrogja,

— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.




Sifra delovnega mesta:

J017141

Vrsta delovnega mesta: | strokovno tehnicno
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. 8t. | Zahtevane | Plaéni St.
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 0 28 10

Predpisana izobrazba:

najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolska
strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna
izobrazba (1. bolonjska stopnja)

Smer: /

Karierni razred: /

Plaéna skupina: J

Plaéna podskupina: J1

Tarifni razred: Vi

Paosebni pogoji: /

Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as: polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
¢asa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna poobiastila:

/

Odpovedni rok:

2 meseca

Naloge:

- sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrogja;

priprava podatkov in informacij z delovnega podrogja;

- opravljanje administrativno tehniénih nalog z delovnega podrogja;

— vodenje raznih evidenc;

— sprejemanje, odprema in knjiZenje poste;

— urejanje arhivskega in dokumentarnega gradiva;

— re$evanje zahtevnejsih pobud in predlogov;

- spremljanje, posredovanje in usklajevanje predlogov in pobud ter njihovo posredovanje pristojnim

sluzbam;

— pripravljanje analiz in porocil;

— sodelovanje in koordinacija dela pri organizaciji prireditev in dogodkov;

— sodelovanje v strokovnih komisijah in projektnih skupinah;

— druga dela in naloge podobne ali iste stopnje zahtevnosti, ki ustrezajo njegovi strokovni
usposobljenosti po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.
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Sifra delovnega mesta:

J035007

Vrsta delovnega mesta: | strokovno tehniéno
Stevilo delovnih mest: |1

Stopnja | Sifra Zap. &t. | Zahtevane | Plaéni St.
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih

izkusnje: razredov

/ / / / 2 leti 21 10
Predpisana izobrazba: | najmanj srednja strokovna izobrazba ali najmanj srednja splodna izobrazba
Smer: /
Karierni razred: /
Plaéna skupina: J
Plagna podskupina: J3
Tarifni razred: \%
Posebni pogoji: !
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni Cas:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
&asa:

sodelovanje na sejah organov obcine idr. organov izven obi¢ajnega delovnega

¢asa

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

- opravljanje finan¢no-ra¢unovodskih nalog;

- knjizenje poslovnih dogodkov v aplikaciji na podlagi pravilno likvidiranih dokumentov, izdelava
odredb in FEPov, priprava podatkov za izdelavo mesec¢nih in letnih likvidnostnih nacrtov;

— obracun plag,

— naloge povezane z blagajnidkim poslovanjem in obragun potnih nalogov;

- izstavljanje racunov in vodenje analiti¢ne evidence neplacnikov ter priprava predlogov za izterjavo;

— izvajanje enostavnejsih nalog v zvezi s pripravo in izvr$evanjem proracuna,;
— vodenje potrebnih evidenc;
— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.
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Sifra delovnega mesta:

J035007

Vrsta delovnega mesta:

strokovno tehniéno

tevilo delovnih mest: 1
Stopnja | Sifra Zap. &t. | Zahtevane | Plaéni St.
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 2 leti 21 10

Predpisana izobrazba:
Smer:

najmanj srednja strokovna izobrazba ali najmanj srednja splo$na izobrazba

/

Karierni razred:

/

Pla¢na skupina: J

Plagna podskupina: J3

Tarifni razred: vV
Posebni pogoji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni &as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
¢asa:

sodelovanje na sejah organov obcine idr. organov izven obicajnega delovnega

¢asa

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

QOdpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

- priprava podatkov in informacij z delovnega podrogja;

- opravljanje administrativno tehni¢nih nalog z delovnega podrocja;
-~ vodenje potrebnih evidenc;

- nacrtovanje dela;

- pisanje zapisnikov sestankov, sej ob&inskega sveta in delovnih teles;
— sprejemanje, odprema in knjizenje poste,
- vodenje evidence prisotnosti na delu, potnih stroskov, ipd.;
- druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.
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Sifra delovnega mesta: | J015039
Vrsta delovnega mesta: | strokovno tehni¢no
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja Sifra Zap. 8t. | Zahtevane | Plac¢ni St.
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkudnje: razredov
/ / / / 0 18 10

Predpisana izobrazba:
Smer:

najmanj srednja strokovna izobrazba ali najmanj srednja splo$na izobrazba
/

Karierni razred:

/

Pla¢na skupina: J

Plaéna podskupina: J1

Tarifni razred: A"
Posebni pogoiji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

— priprava podatkov in informacij z delovnega podrogja;

— opravijanje administrativno tehni¢nih nalog z delovnega podrogja;

— vodenje evidence stanovanj;

- nadzor nad subvencijami najemnin;

— vodenje evidence NUSZ;

— vodenje evidence o pokojnikih, evidence najemnikov grobov in evidence grobov - katastra;
— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.
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Sifra delovnega mesta:

1024005

Vrsta delovnega mesta: | strokovno tehni€éno
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. §t. | Zahtevane | Plaéni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 4 mesece | 16 10

Predpisana izobrazba:
Smer:

najmanj srednja poklicna izobrazba

Karierni razred:

Plaéna skupina: J

Plaéna podskupina: J2

Tarifni razred: I\
Posebni pogoiji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega

Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

— pisanje manj zahtevnih vlog in drugih pisanj po diktatu oz. diktafonu;
— urejanje spisov in priprava pisanj za odpremo;
— opravljanje manj zahtevnih administrativnih del po odredbi nadrejenega;

— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.
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Sifra delovnega mesta: | J034096
Vrsta delovnega mesta: | strokovno tehni¢no
Stevilo delovnih mest: [ 1
Stopnja Sifra Zap. §t. | Zahtevane | Placni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 4 mesece | 15 10

Predpisana izobrazba:
Smer:

najmanj srednja poklicna izobrazba

Karierni razred: /

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3

Tarifni razred: v
Posebni pogoji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

- spremljanje stanja objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev;
— obvescanje o stanju objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev;

- opravljanje tekoc¢ih vzdrzevalnih del na objektih, napravah, poslovnih prostorih in prevoznih sredstvih;

— urejanje okolice in objektov;

— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob¢inske uprave ali Zupana.
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Sifra deivnega mesta:

J032014

Vrsta delovnega mesta:

strokovno tehniéno

Stevilo delovnih mest:

1

Stopnja | Sifra Zap. 5t. | Zahtevane | Plaéni Stevilo

Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov

/ / / / 0 10 10
Predpisana izobrazba: | najmanj popolna vi$ja stopnja osnovno$oiske izobrazbe
Karierni razred: /
Plagna skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: Il
Posebni pogoji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

- opravljanje pomozno tehniénih in drugih enostavnih opravil,
— urejanje in vzdrzevanje javnih povrsin;

— urejanje in vzdrZzevanje objektov, opravljanje osnovnih vzdrzevalnih del;

— opravljanje enostavnih zidarskih in pleskarskih del;
- druga dela in naloge po odredbi direktorja ob¢inske uprave ali Zupana.
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ifra delovnega mesta:

J032014

Vrsta delovnega mesta: | strokovno tehni¢no
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. §t. | Zahtevane | Plaéni Sevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 0 10 10
Predpisana izobrazba: | najmanj popolna visja stopnja osnovno$olske izobrazbe
Karierni razred: /
Plagna skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1l
Posebni pogoiji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

— upravljanje broda na Muri;
— opravljanje pomozno tehni¢nih in drugih enostavnih opravil;
— urejanje in vzdrzevanje javnih povrsin;,
— urejanje in vzdrzevanje objektov, opravijanje osnovnih vzdrzevalnih del
—~ opravljanje enostavnih zidarskih in pleskarskih del;
- druga dela in naloge po odredbi direktorja obc&inske uprave ali Zupana.
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1J032014

Sifra delovnega mesta:
Vrsta delovnega mesta: | strokovno-tehni¢no
Stevilo delovnih mest: | 1
Stopnja | Sifra Zap. &t. | Zahtevane | Plagni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredaovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 0 10 10
Predpisana izobrazba: | najmanj popolna vigja stopnja osnovno$olske izobrazbe
Karierni razred: /
Pla¢na skupina: J
Plagna podskupina: J3
Tarifni razred: I
Posebni pogoji: /
Poskusno delo: 3 mesece
Delovni ¢as: polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom
Posebnosti delovnega
Casa:
Skupina delovnega
mesta glede na oceno Brez posebnega tveganja
tveganja:
Posebna pooblastila: /
Odpovedni rok: 1 mesec
Naloge:

— upravljanje broda na Muri;

- opravljanje pomozno tehniénih in drugih enostavnih opravil;

— urejanje in vzdrzevanje javnih povrsin;

- urejanje in vzdrZzevanje objektov, opravljanje osnovnih vzdrzevainih del;
- opravljanje enostavnih zidarskih in pleskarskih del;

- druga dela in naloge po odredbi direktorja obc&inske uprave ali Zupana.
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ifra delovnega mesta:

1Jo31001

Vrsta delovnega mesta: | strokovno tehnicno
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja Sifra Zap. 8t. | Zahtevane | Plaéni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovainih
izkudnje: razredov
/ / / / 0 10 10

Predpisana izobrazba:

nepopolna nizja stopnja osnovno3olske izobrazbe ali popolna nizja stopnja
osnovno$olske izobrazbe ali nepopoina visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Karierni razred:

/

Pla¢na skupina: J

Placna podskupina: J3

Tarifni razred: I

Posebni pogoji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

- Cid¢enje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev;

— gis€enje in urejanje sedeZa obCine;

— opravljanje pomozno tehnicnih in drugih enostavnih opravil;

— urejanje in vzdrZzevanje javnih povrsin;

— urejanje in vzdrZevanje objektov, opravljanje osnovnih vzdrzevalnih del;
— opravljanje enostavnih zidarskih in pleskarskih del;

- druga dela in naloge po odredbi direktorja obginske uprave ali Zupana.
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ifra delovne mesta:

J031001

Vrsta delovnega mesta:

strokovno tehni¢no

Stevilo delovnih mest:

1

Stopnja | Sifra Zap. 8t | Zahtevane | Plaé&ni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkudnje: razredov
/ / / / 0 10 10

Predpisana izobrazba:

nepopolna niZja stopnja osnovno3olske izobrazbe ali popolna niZja stopnja
osnovno$olske izobrazbe ali nepopolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Karierni razred:

/

Plagna skupina: J

Pla¢na podskupina: J3

Tarifni razred: |

Posebni pogoji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
¢asa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

- gid&enje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev,

— ¢&id&enje in urejanje sedeZa obcine,

- opravljanje pomozno tehniénih in drugih enostavnih opravil;

- urejanje in vzdrzevanje javnih povrsin;

—  urejanje in vzdrZevanje objektov, opravljanje osnovnih vzdrzevalinih del;
- opravljanje enostavnih zidarskih in pleskarskih del;

- druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.
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ifra delovnega mesta: |J031001
Vrsta delovnega mesta: | strokovno tehni¢no
Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. &t. | Zahtevane | Plaéni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 0 10 10

Predpisana izobrazba:

nepopolna niZja stopnja osnovno&olske izobrazbe ali popolna nizja stopnja
osnovno3olske izobrazbe ali nepopolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Karierni razred:

/

Plagna skupina: )

Plagna podskupina: J3

Tarifni razred: |

Posebni pogoji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni ¢as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
Casa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

— CisCenje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev;
— Ci8¢enje in urejanje sedeza obdine;
— druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.
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Sifra delovnega mesta:

J031001

Vrsta delovnega mesta:

strokovno tehniéno

Stevilo delovnih mest: |1
Stopnja | Sifra Zap. &t. | Zahtevane | Plaéni Stevilo
Naziv: naziva: naziva: naziva | delovne razred DM napredovalnih
izkusnje: razredov
/ / / / 0 10 10

Predpisana izobrazba:

nepopolna niZja stopnja osnovnosolske izobrazbe ali popolna niZja stopnja
osnovnos$olske izobrazbe ali nepopolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Karierni razred:

/

Pla¢na skupina: J

Plaéna podskupina: J3

Tarifni razred: |

Posebni pogoiji: /
Poskusno delo: 3 mesece

Delovni &as:

polni in razporejen v skladu z internim pravilnikom

Posebnosti delovnega
¢asa:

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

Brez posebnega tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

1 mesec

Naloge:

— CiSCenje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev;
— CiSCenje in urejanje sedeZa obcine;
- druga dela in naloge po odredbi direktorja ob&inske uprave ali Zupana.
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V skladu s 26. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - UPB, 69/08 -
ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 - ZUJF), mora predstojnik pred sprejemom
splosnega akta, ki vpliva na pravice oziroma obveznosti javnih usluZzbencev omogoditi
reprezentativnemu sindikatu, ki deluje v organu, da poda svoje mnenje.

Glede na to, da v ob&inski upravi Ob¢ine Sentilj sindikat ni organiziran, podajam sledeéo
1ZJAVO

»V obcinski upravi Obégine Sentilj nimamo reprezentativnega sindikata, oziroma nimamo
imenovanega sindikalnega zaupnika«.

Zupan Obgi e Sentilj
mag. Stefan Zy
"%

o . - _ r-.'J 1;:} (@)
& -

V Sentilju v Slov. goricah, dne 9. 4. 2018
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